
 

 

FORMATION INTRA :  

Connaissance de la personne polyhandicapée 

Public concerné 
Professionnels  
accompagnant des  
personnes polyhandicapées 
au sein d’établissements 
médico-sociaux ou dans des 
structures non spécialisées 
dans ce domaine : loisirs,  
vacances, aide à  domicile, 
services hospitaliers... 
 
Prérequis 
Aucun pré-requis n’est 
nécessaire 
 
Nombre de participants 
maximum : 12 

Durée : 
 
Adaptable à la demande  
 
 
 
Coût :  
 
750 € / jour 

+ frais d’hébergement et  
de déplacement des  
formateurs/trices 
 
 
Lieu :  
 
Centre de Ressources   
Multihandicap 
Ou  
Etablissement 
 
Mise à disposition d’un  
vidéo projecteur et d’un  
ordinateur 

Renseignements : 

. : 01 53 10 37 37 

@ : contact@crmh.fr 

Référent Handicap :  

Samia Yacia 

n° DA 11752466875 / n° Siret 784 573 628 00053                                                          www.crmh.fr  

L’accompagnement au quotidien de personnes polyhandicapées nécessite une 

connaissance de la personne et un savoir-faire spécifique lié à l’importance des 

handicaps associés. Cet accompagnement demande un travail relationnel qui se 

structure autour de la rencontre entre les personnes polyhandicapées, les 

professionnels et les familles. 

Ce stage, où peuvent intervenir parents et professionnels, propose de travailler 

autour de cet accompagnement. 

La situation actuelle dans les établissement (manque de personnel, équipes peu 

formées) nous a incité à proposer dans notre catalogue une formation en intra 

(soit en établissement, soit au CRMH). Celle-ci permet d’ajuster la formation à 

l’équipe. 

Objectifs professionnels 

 Acquérir des bases pour une première et meilleure approche de la personne  

polyhandicapée. 

 Disposer d’outils facilitant une relation construite dans le respect de la 

personne accompagnée et de la prise en compte de ses besoins. 

 
 
Programme 

Les thèmes sont à définir en amont, selon le type d’établissement et le public  
accueilli  (enfants, adultes). Le CRMH dispose d’un panel de professionnels pouvant 
répondre à bon nombre de questions. 
 
Un programme sur mesure, proposant les thématiques souhaité est possible.  
 
A titre d’exemple : 

 Communication Alternative Améliorée (2 jours) 

 Manutention, portage (1 jour) 

 Organisation des ESMS, l’environnement médico-social (1/2 journée) 

 La scolarisation des enfants (1/2 journée) 

 Les aspects médicaux de la Personne Polyhandicapée (1/2 journée) 

 La communication au sein des équipes 

 Le travail en équipe 

 
 
Méthodes pédagogiques 

Identification des besoins de formation - Positionnement en début et en fin de 
formation pour mesurer la progression du stagiaire - Alternance d’apports 
théoriques et pratiques - Perfectionnement des connaissances et des 
compétences - Echanges - mises en situation - Apports bibliographiques.  
Evaluation de l’impact de la formation et délivrance d’une attestation de fin de  
formation. 
 
 
Intervenants 

Parent, médecin, kinésithérapeute, psychologue, enseignante en  IME, directeur 
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